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(…) 

Art. 28 
Disposizioni in materia di personale (53). 

1. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, la Giunta regionale 

definisce, con propria deliberazione, un piano di trasferimento del personale addetto ai servizi 
socio-psico-pedagogici, di cui alla legge regionale 5 maggio 1990, n. 57 e successive modifiche ed 

integrazioni, già destinato ai sensi dell'art. 37 della legge regionale 5 dicembre 2003, n. 23 alle 

strutture dei servizi sociali degli enti presso cui esso presta servizio, fatta salva la possibilità del 
comando presso gli enti, diversi dalle Aziende sanitarie, dove attualmente il detto personale si 

trova occupato. 

2. Nell'ambito del piano, sono determinati gli importi da utilizzare in ciascun anno, con 
carattere decrescente, per le finalità di cui al comma 1, a valere sulle somme iscritte alla 

pertinente UPB 1.2.01.01 dello stato di previsione della spesa del bilancio 2007, nonché le 
quote di finanziamento da porre corrispondentemente a carico del fondo indistinto nazionale 

per le politiche sociali di cui all'UPB 6.2.01.02 (capitolo 4331105) e del fondo sanitario 
regionale (UBP 6.1.01.01 - capitolo 4211103), in relazione alla natura degli interventi prestati. 

3. Dall'attuazione delle precedenti disposizioni, deve derivare, nell'anno 2007, una minore 

spesa, a carico dell'UPB 1.2.01.01 (capitolo 1003123) richiamata al comma 2, pari a Euro 
5.000.000,00. 

4. Le disposizioni della legge regionale 4 aprile 1986, n. 13, e della legge regionale 23 ottobre 2006, n. 

10, in conformità alle norme contenute nell'articolo 5, commi 4 e 5, della legge regionale 11 agosto 

2004, n. 18, e nell'articolo 4, comma 1, della legge regionale 2 marzo 2005, n. 8, e successivi atti 

attuativi, sono estese al personale dipendente dell'Ente Autonomo Fiere di Cosenza in servizio 
alla data d'inizio della Gestione Commissariale Straordinaria Regionale. La Giunta regionale è 
autorizzata ad adottare i conseguenti provvedimenti per l'attuazione della presente norma. 

5. In applicazione dell'articolo 17, comma 11, della legge regionale 12 agosto 2002, n. 34, la Provincia 

di Vibo Valentia è autorizzata ad assumere le 26 unità di personale risultate idonee alle 
procedure selettive di cui alla legge regionale 16 marzo 1990, n. 15. I relativi oneri, a decorrere dal 

2007, sono posti a carico del bilancio regionale, con le risorse finalizzate alla copertura 
finanziaria del costo del personale trasferito alle Province ai sensi dell'articolo 17 della legge 

regionale 12 agosto 2002, n. 34. 
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6. All'articolo 15, comma 4, della legge regionale 21 agosto 2006, n. 7, sono apportate le seguenti 

modifiche ed integrazioni: 

- le parole: «4 unità di personale selezionate dal Ministero dell'Ambiente» sono sostituite 
dalle seguenti: «12 unità di personale selezionate dal Ministero dell'Ambiente»; 

- dopo le parole: «funzionalmente dislocate presso la stessa Agenzia» sono inserite le 

seguenti: «e presso l'Autorità Ambientale Regionale». 

 

(53) Con Delib.G.R. 28 settembre 2007, n. 620 è stato definito, ai sensi del presente articolo, il Piano per il 

trasferimento alle aziende sanitarie di cui al presente articolo. Vedi anche, per il personale regionale non ancora 
trasferito alle aziende sanitarie in attuazione del presente articolo, l’art. 17, comma 2, L.R. 26 febbraio 2010, n. 8. 

(…) 


